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A. ODD & impacts positifs de Drohme Exploitation*

Contributions spécifiques

3.4.2 Santé et bien-être. Drohme Exploitation contribue de manière spécifique à l’ODD 3.4.2 
en favorisant l’activité physique  et les moments de détente en plein air, dans un 
environnement naturel apaisant, contribuant ainsi à la prévention du stress et à 
l’amélioration du bien-être mental.
4.5 Égalité des chances. Drohme Exploitation contribue spécifiquement à promouvoir 
l'égalité des chances en établissant un partenariat de longue durée avec l'asbl Play4Peace 
dans l'optique d'utiliser le sport comme tremplin vers l'insertion professionnelle.
11.4 Préservation du patrimoine. Drohme Exploitation contribue spécifiquement à la 
protection du patrimoine grâce au réaménagement, à la rénovation et à l'entretien du site 
de l'Hippodrome à Bruxelles, que ce soient les espaces verts ou les bâtiments historiques.

Mission d’entreprise

11.7 Accès aux espaces verts et lieux publics sûrs. Drohme Exploitation a pour mission d’offrir 
à tous·tes un accès privilégié à un espace vert protégé, aux portes de la Forêt de Soignes. En 
valorisant ce site classé Natura 2000 et ses infrastructures historiques, Drohme Exploitation 
crée un lieu de détente, de promenade et de sport en pleine nature accessible à tous·tes.
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LE SCORE SHIFTINGPACT® 52

Un score ShiftingPact® de 52 signifie qu’en matière de maîtrise de ses 
impacts, de ses pratiques ESG internes et de ses engagements, Drohme 
Exploitation est considérée comme ayant atteint le titre d'entreprise "En 
transition" selon le référentiel ShiftingPact.
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Le score en matière de 

pratiques environnementales 

est de 60

Le score en matière de 

pratiques sociales

est de 51

Le score en matière de 

pratiques de gouvernance 

est de 36

Niveau de maturité atteint :

En transition Durable Inspirante
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