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Student & ShiftingPact®

Mission d’entreprise

4.4 Compétences et acces a I'emploi. Student a pour mission de faciliter I'acces des étudiants et jeunes
dipldbmés a des opportunités de stages, d’emplois et de formations. La plateforme améliore la transition
entre le monde académique et le monde professionnel, en renforcant les compétences pratiques.

ODD*& contributions spécifiques de Student

8.2 Productivité économique. Student contribue de maniere spécifique a cet objectif
en proposant une plateforme numérique innovante qui facilite la mise en relation
entre les étudiants, les jeunes professionnels et les employeurs. Cette solution
digitale optimise les processus de recrutement, rendant plus efficaces la recherche
de candidats et le placement en job d'étudiant, stage ou emploi.

10.2 Autonomisation et intégration. Student contribue spécifiguement a favoriser
I'inclusion sociale et économique des jeunes, en leur offrant des outils pour accéder
a I'emploi et a la formation, sans distinction d’origine ou de statut, et en réduisant
les barrieres géographiques et sociales grace a une plateforme numérique
accessible a tous.
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ODD* : Objectifs de développement durable
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LE SCORE SHIFTINGPACT®

Niveau de maturité atteint:

2

Un score ShiftingPact® de 63 signifie qu’en matiere de maitrise de ses

impacts, de ses pratiques ESG internes et de ses engagements, Student

est considérée comme ayant atteint le titre d'entreprise "Durable" selon le 2
reférentiel ShiftingPact.

En transition Durable Inspirante
Le score en matiére de Le score en matiére de Le score en matiére de
pratiques environnementales pratiques sociales pratiques de gouvernance
est de 72 est de 79 est de 38
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