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ODD & contributions spécifiques de No Waste Republic

ODD* : Objectifs de développement durable

*

Mission d’entreprise

2.4 Agriculture performante et rési l iente. No Waste Republic favorise une chaîne 
d’approvisionnement alimentaire plus durable en valorisant les surplus de pain, 
réduisant ainsi le gaspillage et soutenant une production alimentaire plus 
responsable, locale et résiliente face aux enjeux climatiques.
9.4 Modernisation et durabil ité des fi l ières industrielles. No Waste Republic 
améliore l'efficacité et la durabilité de ses processus industriels en développant en 
interne une machine innovante de transformation des surplus de pain en chapelure. 
Cette solution technique, conçue localement, réduit l’empreinte environnementale de 
la production, en optimisant la consommation énergétique.
12.3 Gaspil lage al imentaire. En revalorisant les invendus de pain en chapelure de 
qualité, No Waste Republic réduit significativement les pertes alimentaires tout en 
offrant une alternative locale aux produits importés.

12.5 Réduction des déchets. No Waste Republic a pour mission de réduire la production de déchets 
alimentaires en valorisant les surplus de pain à travers une solution circulaire locale. Grâce à l’innovation de 
ses procédés de transformation, l’entreprise contribue à limiter le gaspillage tout en offrant une alternative 
durable et respectueuse de l’environnement.

Mission d’entreprise
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LE SCORE SHIFTINGPACT® 76

Un score ShiftingPact® de 76  signifie qu’en matière de maîtrise de ses 
impacts, de ses pratiques ESG internes et de ses engagements, No Waste 
Republic est considérée comme ayant atteint le titre d'entreprise 
"Inspirante" selon le référentiel ShiftingPact.

RAPPORT PUBLIC SHIFGTINGPACT®

Le score en matière de 

pratiques environnementales 

est de 100

Le score en matière de 

pratiques sociales

est de 64

Le score en matière de 

pratiques de gouvernance 

est de 57

Niveau de maturité atteint :

En transition Durable Inspirante
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