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Mani Kombucha & ShiftingPact®

Mission d’entreprise

12.2 Gestion durable des ressources naturelles. Mani Kombucha s'engage a une gestion responsable des ressources en optimisant

I'utilisation des matieres premieres, en évitant le gaspillage alimentaire et en anticipant les ventes des produits proches de leur date M A N I

de durabilité minimale. L'entreprise privilégie des ingrédients certifiés bio, utilise des emballages recyclés et recyclables, et valorise

ses déchets en filiere de compostage, contribuant ainsi a une économie circulaire et durable.
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3.5 Conduites addictives. Mani Kombucha est un kombucha 0,00 % d’alcool, obtenu grace a une
pasteurisation maitrisée. Ce procédé assure une conservation a sec tout en préservant les caractéristiques
du kombucha et en garantissant une sécurité optimale, sans risque de bactéries pathogenes ni d’alcool. Il
convient ainsi a tous les consommateurs, y compris les enfants, femmes enceintes et personnes
immunodéprimeées.

3.9 Santé-environnement. Mani Kombucha contribue a réduire I'exposition aux substances chimiques
dangereuses en privilégiant des ingrédients naturels et des méthodes de production respectueuses de
I'environnement. En travaillant avec des produits biologiques et naturels, I'entreprise soutient directement
des pratiques agricoles durables qui préservent la qualité de l'air, de I'eau et du sol, contribuant ainsi a la
réduction de la pollution et des risques pour la santé.

10.2 Autonomisation et intégration. Mani Kombucha contribue spécifiquement a soutenir I'autonomisation et
I'inclusion économique des personnes en situation de handicap en intégrant parmi ses fournisseurs des

Entreprises de Travail Adapté.
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LE SCORE SHIFTINGPACT®

Niveau de maturité atteint:
Un score ShiftingPact® de 58 signifie qu’en matiere de maitrise de ses

impacts, de ses pratiques ESG internes et de ses engagements, Mani
Kombucha est considerée comme ayant atteint le titre d'entreprise 2 Z
"Durable" selon le référentiel ShiftingPact.

En transition Durable Inspirante
Le score en matiére de Le score en matiére de Le score en matiére de
pratiques environnementales pratiques sociales pratiques de gouvernance
est de 54 est de 44 est de 51
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