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Le score de I’entreprise est calculé en prenant en compte:
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o e |es pratiques environnementales, sociales et de gouvernance
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Qg % (ESG) au sein de I’entreprise ;
?\. e Le Pacte d’engagement composé des actions que I’entreprise

‘ 7°| 7'| s’est engagée a mettre en place d’ici 2 ans ;

e L’intensité de couverture des Objectifs de Développement
Durable (ODD), soit les impacts positifs des activités de
I’entreprise sur la société et/ou ’environnement.
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Par ailleurs, les impacts négatifs potentiels du secteur d’activités
de I’entreprise ont été identifiés et mesurés.
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Impacts positifs de I’entreprise
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Pratiques et engagements ESG

Score ESG actuel

—53%

Score d'engagement /

4%

Risques d’impacts négatifs du secteur

ODD Risque du secteur Mitigation
o Risque potentiel 75%
vl SAHe Potet
. Risque potentiel 75%
. Risque élevé 25%
13 Mimecome
TS Risque élevé 0%
L 2
. Risque potentiel 75%
Code d’activité (MACE) 10.110

Impacts négatifs potentiels du secteur

Risque moyen

Score de mitigation de I’entreprise

38%
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Objectif 6

Objectif 12

Objectif 8

SalArt

Objectifs de Développement Durable

Mission d’entreprise

SalArt s'engage pour un avenir durable en privilégiant des pratiques respectueuses de I'environnement et des produits locaux et a
adopté des engagements forts en matiere de gestion des ressources, des déchets, de la diversité et de l'inclusion.

Engagement spécifique

8.8. Salart se mobilise pour procurer de I'emploi a des migrants qui souvent ne parlent pas la langue. lls sont formés au métier de
boucher et intégrés au marché du travail au moyen de CDI.
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