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Score
ShiftingPact

Le score de l’entreprise est calculé en prenant en compte :

Les pratiques environnementales, sociales et de gouvernance
(ESG) au sein de l’entreprise ;
Le Pacte d’engagement composé des actions que l’entreprise
s’est engagée à mettre en place d’ici 2 ans ;
L'intensité de couverture des Objectifs de Développement
Durable (ODD), soit les impacts positifs des activités de
l’entreprise sur la société et/ou l’environnement.

Par ailleurs, les impacts négatifs potentiels du secteur d’activités
de l’entreprise ont été identifiés et mesurés.
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ODD Risque du secteur Mitigation

Risque potentiel Moyenne

Risque potentiel Forte

Risque élevé Moyenne

Risque potentiel Faible

Risque potentiel Forte

Risque potentiel Forte

Code d’activité (NACE) 10.711

Impacts négatifs potentiels du secteur Risque faible

Score de mitigation de l’entreprise 46%
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La Fleur du Pain
Objectifs de Développement Durable 

Engagements généraux

9.4. La Fleur du Pain contribue à mettre en place des processus industriels propres et respectueux de l'environnement en s'équipant
de machines innovantes et écoresponsables. 

2.2. La Fleur du Pain contribue à répondre aux besoins nutritionnels des personnes les plus vulnérables en confiant ses invendus à des
associations qui les redistribuent à des personnes dans le besoin.

2.4. La Fleur du Pain contribue à la mise en place de pratiques agricoles résilientes en s'approvisionnant en farine issue de cultures
durables.

4.4. La Fleur du Pain contribue à augmenter le nombre de personnes qui maîtrisent des compétences techniques et professionnelles
grâce à sa politique d'engagement et de formation de stagiaires et d'apprentis en collaboration avec leurs centres de formation.

Engagements spécifiques




