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Le score de I’entreprise est calculé en prenant en compte:

e |es pratiques environnementales, sociales et de gouvernance
(ESG) au sein de I’entreprise ;

e Le Pacte d’engagement composé des actions que I’entreprise
s’est engagée a mettre en place d’ici 2 ans ;

e L’intensité de couverture des Objectifs de Développement
Durable (ODD), soit les impacts positifs des activités de
I’entreprise sur la société et/ou ’environnement.

Par ailleurs, les impacts négatifs potentiels du secteur d’activités
de I’entreprise ont été identifiés et mesurés.
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Pratiques et engagements ESG

Score ESG actuel

-~ 36%

\ Score d'engagement

14%

Risques d’impacts négatifs du secteur
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Code d’activité (NACE) 73.10
Impacts négatifs potentiels du secteur Risque faible
Score de mitigation de I’entreprise Moyen
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Objectif 8

Objectif 4

Objectif 9

Cartoonbase

Objectifs de Développement Durable

Mission d’entreprise

“Aider les personnes et les organisations a changer de mentalité grace a des illustrations intelligentes.”

Contributions spécifiques

4.7. Cartoonbase contribue a I'éducation en faveur du développement et de modes de vie durables, des droits de 'hnomme, de I'égalité
des sexes, de la promotion d’'une culture de paix et de non-violence, de la citoyenneté mondiale et de 'appréciation de la diversité
culturelle et de la contribution de la culture au développement durable.

8.3. En accompagnant le changement organisationnel a travers des vidéos, des expériences digitales et des événements, Cartoonbase
soutient les organisations dans leur transformation en intégrant des pratiques innovantes et des récits engageants qui favorisent la

créativité, I'entrepreneuriat et 'adoption d’activités durables.

9.1. Cartoonbase contribue a I'innovation en exploitant la puissance de la narration visuelle et des outils digitaux. En alignant créativité
et technologie, Cartoonbase participe a la maniére dont les organisations communiquent, collaborent et se réinventent.
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