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Score
ShiftingPact

Le score de l’entreprise est calculé en prenant en compte :

Les pratiques environnementales, sociales et de gouvernance
(ESG) au sein de l’entreprise ;
Le Pacte d’engagement composé des actions que l’entreprise
s’est engagée à mettre en place d’ici 2 ans ;
L'intensité de couverture des Objectifs de Développement
Durable (ODD), soit les impacts positifs des activités de
l’entreprise sur la société et/ou l’environnement.

Par ailleurs, les impacts négatifs potentiels du secteur d’activités
de l’entreprise ont été identifiés et mesurés.
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ODD Risque du secteur Mitigation

Risque potentiel 75%

Risque potentiel 75%

Code d’activité (NACE) 77.399

Impacts négatifs potentiels du secteur Risque faible

Score de mitigation de l’entreprise 75%
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Festi
Objectifs de Développement Durable 

Engagements spécifiques
8.4. En proposant un modèle de location basé sur l’usage plutôt que la propriété, Festi encourage une croissance économique moins
dépendante des ressources.

12.5. Festi contribue à diminuer les déchets liés aux événements ponctuels en favorisant la réutilisation du matériel.

Mission d’entreprise
12.2. Festi contribue à une gestion durable et une utilisation efficace des ressources en promouvant un modèle économique fondé sur
la fonctionnalité.




