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ODD & contributions spécifiques de Wikiflow

ODD* : Objectifs de développement durable

*

Mission d’entreprise

4.4 Compétences et accès à l’emploi. Wikiflow contribue spécifiquement à augmenter le 
nombre de jeunes et d'adultes doté·es de compétences pertinentes, y compris des 
compétences techniques et professionnelles, pour favoriser l'accès à l'emploi, aux 
emplois décents et à l'entrepreneuriat.

9.1 Infrastructures durables, résilientes et accessibles . Wikiflow contribue 
spécifiquement à développer des infrastructures de qualité, fiables, durables et 
résistantes pour soutenir le développement économique et le bien-être humain, en 
mettant l'accent sur un accès abordable et équitable pour tous·tes.

10.3 Égalité des chances. Wikiflow contribue spécifiquement à assurer l'égalité des 
chances et réduire l'inégalité des résultats dans la société, par exemple en promouvant 
l'adoption de pratiques adéquates en la matière.

8.3. Développement des TPE et PME. Wikiflow a pour mission de soutenir les structures 
d'accompagnement entrepreneurial en centralisant les informations et en facilitant le 
suivi des projets, contribuant ainsi à la croissance économique locale.

Mission d’entreprise
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LE SCORE SHIFTINGPACT® 46

Un score ShiftingPact® de 46 signifie qu’en matière de maîtrise de ses 
impacts, de ses pratiques ESG internes et de ses engagements, Wikiflow 
est considérée comme ayant atteint le titre d'entreprise "En transition" 
selon le référentiel ShiftingPact.

RAPPORT PUBLIC SHIFGTINGPACT®

Le score en matière de 

pratiques environnementales 

est de 73 34 22

Le score en matière de 

pratiques sociales

est de

Le score en matière de 

pratiques de gouvernance 

est de

Niveau de maturité atteint :

En transition Durable Inspirante
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