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Primes Services & ShiftingPact®

Mission d’entreprise '= primes SQI’ViCQS

8.3. Développement des TPE et PME. En facilitant I'accées aux financements publics,
Primes Services encourage la création et I'expansion des entreprises, stimulant ainsi
I'innovation et la croissance économique.

ODD*& contributions spécifiques de Primes Services

8.5. Plein emploi et travail décent. En facilitant I'acces aux financements qui
permettent aux entreprises de respecter leurs obligations Iégales, Primes Services
renforce la protection sociale des employés et améliore leurs conditions de travail.

9.3. Acces de toutes les organisations aux services financiers. Primes Services
aide les PME a obtenir des subsides pour leurs projets, améliorant leur acces aux
ressources financieres nécessaires pour innover et développer des infrastructures
durables.
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ODD* : Objectifs de développement durable
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LE SCORE SHIFTINGPACT®

Niveau de maturité atteint:
Un score ShiftingPact® de 58 signifie qu’en matiere de maitrise de ses

impacts, de ses pratiques ESG internes et de ses engagements, Primes

Services est considérée comme ayant atteint le titre d'entreprise 2 2
"Durable" selon le référentiel ShiftingPact.

En transition Durable Inspirante
Le score en matiére de Le score en matiére de Le score en matiére de
pratiques environnementales pratiques sociales pratiques de gouvernance
est de 48 est de 80 est de 42
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