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Kingsley & ShiftingPact®

Mission d’entreprise

8.5 Plein emploi et travail décent. Kingsley contribue a I'ODD 8 en développant des opportunités ' k' ngs I ey

de carriere pour les personnes en recherche de stabilité professionnelle, y compris celles en
situation de vulnérabilité.

ODD*& contributions spécifiques de Kingsley

pcion d'entreg, T C e . o
\r\\s"”‘ p"lse 10.3 Egalité des chances. En promouvant une egalité d’acces aux opportunites
d’'apprentissage et d’évolution, Kingsley contribue spécifiqguement a la lutte contre
les discriminations et a la promotion d’'un environnement de travail inclusif, en ligne

avec la cible 10.3 de I’'ODD 10.
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ODD* : Objectifs de développement durable
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LE SCORE SHIFTINGPACT®

Niveau de maturité atteint:
Un score ShiftingPact® de 53 signifie qu’en matiere de maitrise de ses

impacts, de ses pratiques ESG internes et de ses engagements, Kingsley
est considérée comme ayant atteint le titre d'entreprise "En transition" 2 4
selon le référentiel ShiftingPact.

En transition Durable Inspirante
Le score en matiére de Le score en matiére de Le score en matiére de
pratiques environnementales pratiques sociales pratiques de gouvernance
est de 71 est de 62 est de 28
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