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Le score de I’entreprise est calculé en prenant en compte:

e |Les pratiques environnementales, sociales et de gouvernance
(ESG) au sein de I’entreprise ;
e Le Pacte d’engagement composé des actions que I’entreprise

7'| 7'| s’est engagée a mettre en place d’ici 2 ans ;
e L’intensité de couverture des Objectifs de Développement
Durable (ODD), soit les impacts positifs des activités de
« o o I’entreprise sur la société et/ou I’environnement.
AAA

Par ailleurs, les impacts négatifs potentiels du secteur d’activités
de I’entreprise ont été identifiés et mesurés.
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Impacts positifs de I’entreprise

Impact Impact Impact
faible _ moyen éleve
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Pratiques et engagements ESG

Score d'engagement

6%

Score ESG actuel

24% ™~

Risques d’impacts négatifs du secteur

ODD Risque du secteur Mitigation
L Risque potentiel 25%
LY
Risque potentiel 25%
Risque potentiel 25%
10 INEGALITES . .
A Risque potentiel 25%
=)
. Risque potentiel 25%
6meme  Risque potentiel 25%
Code d’activité (NACE) 73.110
Impacts négatifs potentiels du secteur Risque faible
Score de mitigation de I’entreprise 25%
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Objectif 14
Objectif 10
Objectif 5
Objectif 4
Objectif 8
Objectif 13

Objectif 15

Primento Marketing Solutions

Objectifs de Développement Durable

Mission d’entreprise

15.2. Primento promeut la restauration des foréts dégradées et I'augmentation substantielle du boisement
et du reboisement a I'échelle mondiale en limitant la coupe des arbres.

Engagements spécifiques

5.5. Primento assure la pleine et effective participation des femmes ainsi que des opportunités égales pour le
leadership a tous les niveaux.

8.2. Primento atteint des niveaux plus élevés de productivité économique grace a la mise a niveau technologique
et a l'innovation.

8.5. Primento promeut un travail décent pour toutes les femmes et tous les hommes, y compris les jeunes et les
personnes handicapées, ainsi qu'une rémunération égale pour un travail de valeur égale.

PAS . FAIM BONNE S{\Iﬂ[’ EDUBATIUI’ EGALITE ENTRE EAU PROPRE ET TRAVAIL DECENT INDUSTRIE, 10 INﬁGALITE’S 12 CONSOMMATION 13 MESURES RELATIVES 1 4 VIE 15 VIE 16 PAIX, JUSTICE 17 PARTENARIATS POUR
DE PAUVRETE ZERO» ET BIEN-ETRE DE QUALITE LES SEXES ASSAINISSEMENT ET CROISSANCE INNOVATION ET REDUITES COMMUNAUTES ET PRODUCTION ALA LUTTE CONTRE AQUATIQUE TERRESTRE ET INSTITUTIONS LA REALISATION
ECONOMIQUE INFRASTRUCTURE A RESPONSABLES LES CHANGEMENTS EFFICACES DES OBJECTIFS
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