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Le score de I’entreprise est calculé en prenant en compte:

o e |es pratiques environnementales, sociales et de gouvernance
25 (ESG) au sein de I'entreprise ;

e Le Pacte d’engagement composé des actions que I’entreprise

7'| 7'| s’est engagée a mettre en place d’ici 2 ans ;
e L’intensité de couverture des Objectifs de Développement

Durable (ODD), soit les impacts positifs des activités de
« o o I’entreprise sur la société et/ou I’environnement.
AAA

Par ailleurs, les impacts négatifs potentiels du secteur d’activités
de I’entreprise ont été identifiés et mesurés.
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Impacts positifs de I’entreprise Pratiques et engagements ESG Risques d’impacts négatifs du secteur
ODD Risque du secteur Mitigation
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% Score de mitigation de I’entreprise 73%
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Objectifs de Développement Durable

Mission d’entreprise

Heat Me a pour mission l'installation de chaudieres modernes a haute efficacité énergétique et d'entretenir les installations
existantes pour maintenir leur performance énergétique. Ces missions contribuent directement a réduire la consommation d'énergie
des ménages.

Engagements spécifiques

4.4. Heat Me accompagne les nouveaux indépendants issus du métier d’ouvrier dans leur transition vers I'autonomie professionnelle.

Bien gu'ils disposent d’'une solide expérience technique, nous les soutenons pour combler des lacunes clés : développement de leur

clientele, maitrise des outils numériques, rigueur administrative, et compétences en gestion et vente. En leur offrant un cadre structuré,

du support technique et des ressources dédiées, nous les aidons a améliorer la qualité de leurs prestations tout en renforgant leurs
~ Objectif 8 compétences pour batir une activité durable et performante.

Objectif 4
Objectif 6
Objectif 12
Objectif 13
Objectif 10
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