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ZEITGEIST & ShiftingPact®

8.3. Développement des TPE et PME. Zeitgeist contribue a 'ODD 8.3 en soutenant les talents créatifs émergents,
leur offrant des opportunités économiques et des projets valorisants qui stimulent I'innovation et la croissance dans
les secteurs créatifs.

ODD*& contributions spécifiques de ZEITGEIST

8.2. Productivité économique. Zeitgeist favorise des niveaux élevés de productivité économique et d'innovation en
mettant en relation des marques et des talents créatifs qui utilisent des outils, technologies et modes de travail a la

pointe. Ces collaborations permettent de développer des projets dans des secteurs a forte valeur ajoutée, tels que

I'architecture, le design et I'art, contribuant a la compétitivité des entreprises.

9.3. Acces de toutes les organisations aux services financiers. Zeitgeist contribue a I'ODD 9.3 en permettant aux
entreprises d'accéder plus facilement aux ressources financieres et aux marchés grace a une communication
renforgant leur crédibilité aupreés des investisseurs et partenaires financiers. Cela favorise leur inclusion dans les
chaines de valeur et stimule leur croissance économique.

10.2. Autonomisation et intégration. Zeitgeist défend les créateurs émergents en leur donnant une visibilité et des
et 10 opportunités économiques, contribuant ainsi a réduire les inégalités économiques dans les secteurs artistiques et
Objectif 8 créatifs.
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LE SCORE SHIFTINGPACT®

Un score ShiftingPact® de 41 signifie qu’en matiere de maitrise de ses Niveau de maturité atteint :
impacts, de ses pratiques ESG internes et de ses engagements,
ZEITGEIST est consideree comme une entreprise ayant atteint le titre

d'entreprise "En transition" selon le referentiel ShiftingPact. z

En transition Durable Inspirante
Le score en matiére de Le score en matiére de Le score en matiére de
pratiques environnementales pratiques sociales pratiques de gouvernance
est de 52 est de 36 est de 21

Sh7l1"t|ng“ RAPPORT PUBLIC SHIFGTINGPACT®

Pa : | La certification des
PMEs en transition






