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ODD & contributions spécifiques de WEP Belgium

ODD* : Objectifs de développement durable

*

4.4 Compétences et accès à l’emploi. WEP Belgium a pour mission de faciliter les échanges éducatifs
internationaux, contribuant directement à augmenter le nombre de jeunes doté·es de compétences favorisant leur
accès à l'emploi. 

4.7 Éducation au développement durable. WEP Belgium contribue directement à assurer que les jeunes acquièrent
les connaissances nécessaires pour promouvoir le développement durable, notamment à travers l'éducation à la
citoyenneté mondiale, l'appréciation de la diversité culturelle et la promotion d'une culture de paix et de non-
violence.

10.2. Autonomisation et intégration. WEP Belgium contribue directement à l'autonomisation et à l'intégration
sociale, économique et politique de tous, en favorisant les échanges culturels et en créant des opportunités
d'apprentissage du vivre-ensemble et de la promotion d’une citoyenneté mondiale.
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LE SCORE SHIFTINGPACT® 75

Un score ShiftingPact® de 75 signifie qu’en matière de maîtrise de ses
impacts, de ses pratiques ESG internes et de ses engagements, WEP
Belgium est considérée comme ayant atteint le titre d'entreprise
"Inspirante" selon le référentiel ShiftingPact®.
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Le score en matière de
pratiques environnementales
est de 91 50 71

Le score en matière de
pratiques sociales
est de

Le score en matière de
pratiques de gouvernance
est de

Niveau de maturité atteint :

En transition Durable Inspirante




