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Out Of Office & ShiftingPact®

3.4.2. Maladies non transmissibles. OO0 a pour mission de favoriser la santé mentale et le bien-étre en créant des
environnements de travail inclusifs et inspirants ou chaque talent peut s’épanouir, innover et contribuer a un objectif

porteur de sens.

ODD & contributions spécifiques de Out Of Office

8.2. Productivité économique. Les services de conseil en changement organisationnel d'O0O contribuent
directement a optimiser la productivité et I'innovation au sein des entreprises.

9.4. Modernisation et durabilité des filieres industrielles. OO0 contribue directement a intégrer des solutions
durables et innovantes dans la transformation des espaces, pour améliorer I'efficacité de l'utilisation des
ressources et adopter davantage de technologies et de processus propres et respectueux de I'environnement.

10.2. Autonomisation et intégration. Dans 'aménagement d’environnements de travail, OO0 contribue directement
a l'inclusion en créant des espaces accessibles, modulables et accueillants pour toutes et tous. Chaque projet est
congu pour valoriser la diversité des besoins, des expériences et des perspectives, afin de refléter et renforcer le
respect et le bien-étre collectif.

\ Objectif 8

Objectif 9

Objectif 10

Objectif 3

PAS , BONNE SQN'IE fDUBAIIDI! EGALITE ENTRE 6 EAU PROPRE ET TRAVAIL DECENT 9 INDUSTRIE, 1 IN;GA[ITES 12 CONSOMMATION 13 MESURES RELATIVES ‘I 4 VIE 15 VIE 'I PAIX, JUSTICE 17 PARTENARIATS POUR
DE PAUVRETE ET BIEN-ETRE DE QUALITE LES SEXES ASSAINISSEMENT ET CROISSANCE INNOVATION ET REDUITES ET PRODUCTION A LA LUTTE CONTRE AQUATIQUE TERRESTRE ET INSTITUTIONS LA REALISATION
E ECONOMIQUE INFRASTRUCTURE RESPONSABLES LES CHANGEMENTS EFFICACES DES OBJECTIFS

fidit /e WM @” i I & <§> 0 o o ¥ ¥ ®

ODD* : Objectifs de développement durable

Sh?lf'tlng"' RAPPORT PUBLIC SHIFGTINGPACT®

Pa | La certification des
PMEs en transition



LE SCORE SHIFTINGPACT®

Niveau de maturité atteint:
Un score ShiftingPact® de 51 signifie qu’'en matiere de maitrise de

ses impacts, de ses pratiques ESG internes et de ses engagements,
Out Of Office est considérée comme ayant atteint le titre z
d'entreprise "En transition" selon le référentiel ShiftingPact.

En transition Durable Inspirante
Le score en matiére de Le score en matiére de Le score en matiére de
pratiques environnementales pratiques sociales pratiques de gouvernance
est de 48 est de 44 est de 33
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