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Le score de I’entreprise est calculé en prenant en compte:

o e | es pratiques environnementales, sociales et de gouvernance
25 (ESG) au sein de I'entreprise ;

e Le Pacte d’engagement composé des actions que I’entreprise

7'| 7'| s’est engagée a mettre en place d’ici 2 ans ;
e L’intensité de couverture des Objectifs de Développement

Durable (ODD), soit les impacts positifs des activités de
« o o I’entreprise sur la société et/ou I’environnement.
AAA

Par ailleurs, les impacts négatifs potentiels du secteur d’activités
de I’entreprise ont été identifiés et mesurés.
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Pratiques et engagements ESG

Score ESG actuel

/7 24%

Score d'engagement

~—20%

Risques d’impacts négatifs du secteur

ODD Risque du secteur Mitigation
1 ::smuvnm
th Risque potentiel 50%

. Risque potentiel 50%
. Risque élevé 75%

Code d’activité (NACE) 74.201
Impacts négatifs potentiels du secteur Risque faible
Score de mitigation de I’entreprise 50%
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~ Objectif 6
~ Objectif 5
Objectif 11

Objectif 8
Objectif 10

Objectif 13

Objectif 12

Powwow

Objectifs de Développement Durable

Mission d’entreprise

12.8. Powwow crée des vidéos éducatives pour des entreprises et organisations engagées, permettant de sensibiliser un large public
aux enjeux environnementaux, sociaux et économiques et d'encourager des comportements responsables.

Contributions spécifiques

8.3. Powwow soutient les PME engagées dans des projets durables en valorisant leur impact a travers des vidéos professionnelles,
renforgant ainsi leur visibilité, leur attractivité et leur capacité a se développer tout en respectant les principes de durabilité.

13.3. Powwow contribue a la sensibilisation au changement climatique en sélectionnant des projets et des clients leur permettant de
produire des contenus qui mettent en lumiére des sujets comme la transition écologique ou la protection de la biodiversité.

PAS . FAIM BONNE S{\Iﬂ[’ fDUBATIDI’ EGALITE ENTRE EAU PROPRE ET TRAVAIL DECENT INDUSTRIE, 10 INfGALIT[’S VILLES ET 12 CONSOMMATION 13 MESURES RELATIVES 1 4 VIE 15 VIE 16 PAIX, JUSTICE 17 PARTENARIATS POUR
DE PAUVRETE ZERO» ET BIEN-ETRE DE QUALITE LES SEXES ASSAINISSEMENT ET CROISSANCE INNOVATION ET REDUITES ET PRODUCTION ALA LUTTE CONTRE AQUATIQUE TERRESTRE ET INSTITUTIONS LA REALISATION
ECONOMIQUE INFRASTRUCTURE A RESPONSABLES LES CHANGEMENTS EFFICACES DES OBJECTIFS
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