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Le score de I’entreprise est calculé en prenant en compte:

o / e |es pratiques environnementales, sociales et de gouvernance
25 (ESG) au sein de I'entreprise ;

e Le Pacte d’engagement composé des actions que I’entreprise

7'| 7'| s’est engagée a mettre en place d’ici 2 ans ;
e L’intensité de couverture des Objectifs de Développement

Durable (ODD), soit les impacts positifs des activités de
« o o I’entreprise sur la société et/ou I’environnement.
AAA

Par ailleurs, les impacts négatifs potentiels du secteur d’activités
de I’entreprise ont été identifiés et mesurés.
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Objectifs de Développement Durable

Mission d’entreprise

8.3. Impact Valley développe les solutions pour accompagner les entrepreneurs et les organisations dans la mobilisation des
personnes autour de la transformation durable. Son cadre d'intervention repose sur lI'autonomisation et la construction d'un

écosysteme, afin de garantir un parcours de changement viable.

Engagements spécifiques

8.5. Impact Valley contribue a cet impact sociétal en favorisant 'acces a un emploi durable, de qualité et inclusif, a travers ses missions
d’accompagnement des organisations. Elle s'engage ainsi a renforcer leur impact social positif.

Objectif 10
Objectif 13

Objectif 8
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