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Par ailleurs, les impacts négatifs potentiels du secteur d’activités
de I’entreprise ont été identifiés et mesurés.
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Objectifs de Développement Durable

Mission d’entreprise

8.2. Computile contribue a la modernisation technologique et a l'innovation en proposant des solutions numériques qui améliorent la
productivité de ses clients PME.

Engagements spécifiques

8.3. Computile contribue directement au développement des PME en proposant des services digitaux adaptés qui favorisent leur
croissance, l'innovation et la productivité.

9.4. Computile modernise les infrastructures informatiques de ses clients grace a des technologies digitales résilientes, fiables et
efficaces, réduisant ainsi leur empreinte environnementale.

4.4. Computile contribue a la formation des jeunes dans le domaine technologique, notamment par le biais de programmes

Objectif 12 d’alternance et de stages, renforcant ainsi leurs compétences.

Objectif 4
Objectif 9

Objectif 8
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