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ShiftingPact

Le score de l’entreprise est calculé en prenant en compte :

Les pratiques environnementales, sociales et de gouvernance
(ESG) au sein de l’entreprise ;
Le Pacte d’engagement composé des actions que l’entreprise
s’est engagée à mettre en place d’ici 2 ans ;
L'intensité de couverture des Objectifs de Développement
Durable (ODD), soit les impacts positifs des activités de
l’entreprise sur la société et/ou l’environnement.

Par ailleurs, les impacts négatifs potentiels du secteur d’activités
de l’entreprise ont été identifiés et mesurés.
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ODD Risque du secteur Mitigation

Risque potentiel 50%

Risque potentiel 50%

12 Risque élevé 75%

13 Risque potentiel 75%

14 Risque potentiel 75%

15 Risque potentiel 75%

Code d’activité (NACE) 46.383

Impacts négatifs potentiels du secteur Risque faible

Score de mitigation de l’entreprise 71%
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Colonel Gustave
Objectifs de Développement Durable 

Mission d’entreprise
12.2. En privilégiant systématiquement les ingrédients biologiques et locaux et en construisant une chaîne de valeur la plus vertueuse
possible, Colonel Gustave contribue à réduire l’impact environnemental et social global de son secteur et montre la voie pour une
production durable et respectueuse.

Engagements spécifiques
14.4. En remplaçant les oméga 3 et 6 issus du saumon d’élevage par des algues, Colonel Gustave contribue à la réduction de la
pression sur les stocks de poissons et limite les impacts de la surpêche.

12.5. Colonel Gustave contribue à réduire la production de déchets en supprimant le plastique dans toute sa chaîne de valeurs et en
utilisant un packaging exclusivement FSC.




