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Le score de I’entreprise est calculé en prenant en compte:

o e | es pratiques environnementales, sociales et de gouvernance
25 (ESG) au sein de I'entreprise ;

e Le Pacte d’engagement composé des actions que I’entreprise

7'| 7'| s’est engagée a mettre en place d’ici 2 ans ;
e L’intensité de couverture des Objectifs de Développement

Durable (ODD), soit les impacts positifs des activités de
« o o I’entreprise sur la société et/ou I’environnement.
AAA

Par ailleurs, les impacts négatifs potentiels du secteur d’activités
de I’entreprise ont été identifiés et mesurés.
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Cullen International

Score 4
ShiftingPact

Impacts positifs de I’entreprise

Impact Impact Impact
faible moyen éleve

TRAVAIL DECENT
ET CROISSANCE
ECONOMIQUE

o

Pratiques et engagements ESG

Score d'engagement

13% \

Score ESG actuel
_/

40%

Risques d’impacts négatifs du secteur

ODD Risque du secteur Mitigation
1ll;:suuvnnt . .
iisd Risque potentiel 50%
Risque potentiel 75%
Risque potentiel 75%
Risque potentiel 75%
Risque potentiel 75%
v Risque potentiel 75%
Code d’activité (NACE) 73.200
Impacts négatifs potentiels du secteur Risque faible
Score de mitigation de I’entreprise 71%
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Sh-ftingPact Cullen International

Objectifs de Développement Durable

Engagements spécifiques

8.2. Cullen International contribue a la modernisation technologique et a l'innovation dans les secteurs a forte valeur
ajoutée, en aidant les entreprises et les décideurs a suivre et a comprendre les nouvelles réglementations
technologiques et économiques, ce qui leur permet de rester compétitifs et de s'adapter rapidement aux

changements du marché.

Objectif 12
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Objectif 8
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